فرم انتخاب استاد سرآمد فرهنگی[image: ]
نام و نام خانوادگی: ............................................... / شماره ملی: ............................................... دانشکده: ............................................... / گروه: ...............................................
همکار ارجمند! لطفا مقابل هر کدام از بندهایی که فکر می‌کنید شامل حال شما می‌شود طبق توضیحات داده شده در ستون مربوطه مرقوم بفرمایید. در مواردی که نیاز به ارائه گواهی یا مستندات است لطفا فایل الکترونیکی گواهی مربوطه را برای پس از تکمیل این فرم به صورت دسته‌بندی شده و مشخص برای هر شاخص و نشانگر به صورت فایل زیپ شده، در سامانه بارگذاری نمایید.
	شاخص
	نشانگر
	مستندات (نوشتن موارد و الصاق مستندات)

	1- همکاری اثربخش مدیریتی، آموزشی، پژوهشی، مشاورهای عضو هیئت علمی در مراکز و گروه‌های فرهنگی و اجتماعی دانشگاه
	کیفیت فعالیت دبیر هماندیشی، مسئول بسیج اساتید، اعضای حقیقی شوراهای فرهنگی، انضباطی، ورزش، امربه‌معروف و نهی‌ازمنکر و سایر کمیته‌ها و شوراهای زیر نظر معاونت فرهنگی و دانشجویی
(درج مورد/موارد)
	1- ....
2- ....
3- ....

	
	حضور هدفمند در خوابگاه‌های دانشجویی با درخواست معاونت فرهنگی دانشجویی یا دفتر نهاد
(بله/خیر)
	

	
	همکاری با مرکز مشاوره، سلامت و سبک زندگی دانشگاه، دفتر ارتباط دانشگاه با خانواده، کمیته انضباطی و ستاد شاهد و ایثارگر در جهت کاهش آسیبهای اجتماعی دانشجویان
(درج مورد/موارد)
	

	
	استاد مشاور دانشجویان شاهد و ایثارگر
(بله/خیر)
	

	
	کیفیت فعالیت استاد مشاور انجمنهای علمی
(سال‌های فعالیت)
	

	
	کیفیت همکاری استاد در مشاوره، راهنمایی و نظارت بر نشریات دانشجویی فعال دانشگاه به صاحب امتیازی انجمنهای علمی، کانونهای فرهنگی یا تشکلها
(نام نشریه و توضیح نحوه همکاری)
	

	
	برگزاری دورهها، کارگاهها و نشستهای تخصصی علمی و فرهنگی برای انجمنها، کانونهای فرهنگی و تشکلها
(درج عنوان با ذکر تاریخ)
	

	1- همکاری اثربخش مدیریتی، آموزشی، پژوهشی، مشاورهای عضو هیئت علمی در مراکز و گروه‌های فرهنگی و اجتماعی دانشگاه
	کیفیت فعالیت فرهنگی و اجتماعی استاد مشاور کانونهای فرهنگی و تشکلهای اسلامی
	

	
	عضویت فعال علمی و فرهنگی در بسیج استادان
(عضویت موثر و ویژه به مدت سه سال متوالی و پنج سال متناوب به تأیید رییس سازمان بسیج اساتید استان)
	

	
	عضویت فعال و اثربخش در دفتر هم‌اندیشی دانشگاه‌ها
(عضویت موثر به مدت سه سال متوالی و پنج سال متناوب به تأیید نهاد)
	

	
	همکاری اثربخش با دفتر ارتباط با جامعه و صنعت و جذب پروژه های علمی-فرهنگی
(درج مورد/موارد)
	

	
	داوری، اجرا، مشاوره یا همکاری در برگزاری مراسم و جشنوارههای فرهنگی، مذهبی، اجتماعی و قرآنی داخل و خارج دانشگاه )جشنواره حرکت/ جشنواره تیتر و...)
(درج مورد/موارد)
	

	
	عضویت فعال در نهادها، تشکل‌ها، شوراهای فرهنگی، شوراهای سیاستگذاری فرهنگی اجتماعی، اتاق فکرها، کارگروهها و کمیتههای فرهنگی اجتماعی برون سازمانی و استفاده از ظرفیت آنها برای تعالی فرهنگی و اجتماعی دانشگاهیان
(درج مورد/موارد)
	




	2- نظام توسعه فردی و تیمی
	برگزیدگان طرح منش استادی
(درج تاریخ و عنوان)
	



	
	کسب مقام در جشنوارههای فرهنگی، اجتماعی، قرآنی و ورزشی
(درج تاریخ و عنوان)
	




	
	شرکت در طرح ضیافت اندیشه اساتید
(ذکر تاریخ حضور)
	1- ....
2- ....
3- ....







	
	حضور در کارگاهها، دورهها، نشستهای هماندیشی، وبینارها و سمینارهای فرهنگی اجتماعی
(درج عنوان و تاریخ هر مورد)
	1- ....
2- ....
3- ....











	3- کنشگری فرهنگی در رشته‌ها و حوزه‌های تخصصی دانشگاهی
	مشارکت در کرسی‌های ترویجی (عرضه و نقد دیدگاه علمی/ مناظره علمی) در حیطه مطالعات تخصصی رشته تحصیلی با رویکرد معرفتی و فرهنگی اسلامی با تأیید هیئت حمایت از کرسی‌های نظریه‌پردازی، نقد و مناظره
(درج عنوان و تاریخ هر مورد)
	





	
	برگزاری یا همکاری در برگزاری انواع کرسی‌های آزاداندیشی (مناظره، تریبون آزاد، جلسات نقد و نظر و پرسش و پاسخ، میزگرد و...) توام با ارائه راهکارهای فرهنگی و اجتماعی و دینی متناسب با تخصص استاد و با رویکرد جهاد تبیین
(درج عنوان و تاریخ هر مورد)
	






	
	طراحی و تولید محصولات، بستهها و نرم‌افزارهای آموزشِ مسائل مذهبی، فرهنگی و اجتماعی
(درج عنوان و تاریخ هر مورد)
	



	
	گفتگو و آموزش مباحث مذهبی، فرهنگی، اجتماعی و امیدآفرینی ضمن تدریس دروس
(درج موارد و توضیحات)
	



	
	برگزاری دوره‌ها، کارگاهها و وبینارهای تخصصیِ مذهبی، فرهنگی و اجتماعی با رویکرد «جهاد تبیین»
(درج عنوان و تاریخ هر مورد)
	







	3- کنشگری فرهنگی در رشته‌ها و حوزه‌های تخصصی دانشگاهی
	ثبت ایده فرهنگی اجتماعی تأیید شده در سامانه نان
(ارائه کد DOR)
	


	
	ارائه طرحهای پژوهشی، انتشار کتب یا مقالات با ماهیت فرهنگی- اجتماعی مبتنی بر نیازها و اولویتهای جامعه و دانشگاه
(درج عنوان/عناوین)
	





	
	راهنمایی یا مشاوره پارساهای تحصیلات تکمیلی با رویکرد حل معضلات فرهنگی اجتماعی
(درج عنوان/عناوین)
	





	
	پیوست نگاری فرهنگی برای طرح‌های کلان منطقه ای / ملی
(درج موارد)
	



	
	حضور استاد در رسانههای جمعی (رسانه ملی، روزنامه‌ها خبرگزاری‌ها و پایگاه‌های اطلاع‌رسانی رسمی کشور) با رویکرد جهاد تبیین
(درج عنوان و تاریخ هر مورد)
	







	4- ایجاد و راهبری شبکه‌ها، پویشها و رویدادهای مساله‌محور فعال و اثربخش فرهنگی و اجتماعی هم سو با ارزشهای فرهنگی و تمدنی انقلاب اسلامی
	همکاری در برگزاری بازدیدهای علمی و اردوهای با رویکرد فرهنگی و مذهبی به خصوص اردوهای راهیان نور، راهیان پیشرفت، راهپیمایی اربعین و اردوهای جهادی با رعایت ضوابط دانشگاه
(ذکر موارد و تاریخ)
	

	
	کنشگری فعال و موثر فرهنگی و اجتماعی استاد در مواقع بروز چالش‌های مختلف در جهت حل آن‌ها
(ذکر موارد و تاریخ)
	

	
	همکاری موثر در جهت اجرای صحیح مقررات عفاف و حجاب دانشگاه
(ذکر موارد)
	

	
	فعالیت موثر در بنیاد حامیان دانشگاه یا شبکه خیران علم و فناوری یا جذب خیرین
(ذکر موارد و تاریخ)
	

	
	فعالیت و کنشگری فرهنگی -اجتماعی بین المللی اثرگذار در حوزه‌های تمدنی، میهنی، مبارزه با استکبار، انقلاب اسلامی، اربعین، اندیشه مهدویت و مقاومت
(ذکر موارد و تاریخ)
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